
INFORME DE ACTIVIDAD 
PROGRAMA GUATE DIVERSA E INCLUSIVA 

I INFORMACIÓN GENERAL   

Actividad: Acompañamiento a la Mesa Técnica Biministerial “Prevenir con educación” 
Numero de actividad SIGES: 1425  
Tema: Reunión de mesa técnica Biministerial. 

Lugar y fecha: Quetzaltenango plataforma Zoom 28/05/2021  
Hora Programada: 08:30 horas a.m. 
No. de participantes planificados: 15   
No. de participantes que asistieron: 15 
Responsable: Sergio García / Leonardo Ortega  
 
II OBJETIVO: 
 
Trabajar en conjunto las actividades con las diversas organizaciones de la Mesa Técnica 
Biministerial para lograr la inclusión de los temas de diversidad sexual, estigma y 
discriminación en el departamento de Quetzaltenango.   
 
III DESCRIPCIÓN: 

Se lleva a cabo la reunión de la siguiente manera:  

 Se inicia la capacitación a las 08:30 a.m. en la plataforma Zoom con la intervención 

de la licenciada norma  

 Se le da las palabras de bienvenida a la licenciada Milagro Herrera y se realiza con 

una oración  

 Licenciada Norma Coyoy le da lectura a la agenda de la mesa Técnica Biministerial y 

habla sobre los acuerdos y compromisos que habían quedado en la reunión anterior  

 Licenciada Helen Gómez habla sobre el diplomado que se realizará por el ministerio 

de salud y da a conocer los temas: Derechos Sexuales y Reproductivos, Derechos 

Sexuales, Educación Integral y sexual el último tema será Relaciones Sociales los 

viernes de junio, también agradece a GAX ONG por el apoyo de las recargas el 

diplomado los municipios a trabajar son los siguientes: Palestina, Coatepeque, 

Cajola, San Carlos Sija, Concepción y Cantel   

 El ministerio de educación presentara los avances del diplomado el licenciado Oscar 

Cojulún comenta que ya se empezó el diplomado con la participación de 111 

participantes registradas en el listado más sin embargo y se conectaron 200 

personas, los que mayor participación tienen son los municipios del área costera ya 

que este va de ser de gran apoyo para los docentes.  
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 Se inicio el 19 de mayo y la proyección era de 300 solo se llegó casi a los 200, San 

Carlos Sija y palestina no se pudieron conectar, pero se reprogramará para llegar a 

la meta que se tenía establecida.  

 Leonardo ortega habla sobre el diplomado y la participación que se está realizando 

con los docentes y habla sobre la metodología y plataformas que se usaran en el 

diplomado para facilitar el trabajo de los docentes.  

 Licenciada Milagro Herrera habla sobre la participación que tuvo el municipio de 

Coatepeque y la anuencia que tienen en este municipio los docentes.  

 Se presentará la planificación de cada comisión le dan la palabra a licenciado 

Leonardo Ortega para que hable sobre la comisión de promoción  

 Se estableció que se realizara una semana de publicaciones y una semana no se 

publicara y se contara con unas grabaciones con el objetivo de promocionar la mesa 

Técnica Biministerial para poder ampliar el trabajo que se realiza en la misma  

 Se pondrán de acuerdo ambos Ministerios para poder promocionar lo del diplomado 

y también la clausura.  

 También se habla sobre las conmemoraciones que se trabajaran con la mesa técnica 

Biministerial para poder hacerle promoción.  

 Licenciada Norma Coyoy sugiere que sea promocionado los diplomados en la 

segunda semana de junio ya que ya se realizó la apertura y se promocione la 

clausura para el 8 de septiembre  

 Amadilis agrega una conferencia para el mes de Julio sobre el índice de embarazos 

en adolescentes se queda de acuerdo que será el 14 de julio  

 Licenciada Milagro habla sobre la metodología que se ha realizado en las 

conferencias de prensa anteriores  

 La secretaria de bienestar social pide la palabra para poder participar en el día 

internacional de prevención de embarazos en adolescentes y que cuenta con 

voluntarios para que puedan participar en estas actividades  

 Se hablará sobre el día mundial de las habilidades de la juventud que se realizará 15 

de julio que esta a cargo de OSAR juvenil, donde esta se sustituye por la actividad 

que se tenía planificada el día 14 para realizar una sola el 15 de julio  

 Lic. leonardo pregunta si están de acuerdo con el cronograma que lo puede 

compartir en el chat de mesa técnica por si tienen alguna sugerencia  

 En la comisión de capacitación y se creo un grupo, también se habla sobre la 

modalidad que se trabajo en el año 2020 y si se sigue trabajando con los mismos 

temas y modalidad, la licenciada Milagro pide la palabra y propone que también 

sería bueno tener una capacitación a la mesa, licenciada Norma Coyoy dice que cada 
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ministerio tiene material para que se pueda presentar a los integrantes de la mesa 

técnica Biministerial y que al final se realizara un ensayo, se queda que en la próxima 

reunión se de el primer tema  

 Se deja como acuerdo que la comisión de capacitación presentara su calendario y su 

primer tema  

 La comisión de incidencia y abogacía para que presenten su plan en la próxima 

reunión ya que no se contaba con ningún integrante de esta comisión 

 La comisión de monitoreo y evaluación se esta esperando todos los planes para 

poder crear un plan de seguimiento en la próxima reunión se presentará los avances 

del plan  

 Se quedan los acuerdos y comisiones y sobre la próxima reunión para el 23 de junio 

a las 8:30  

 Guate crea tiene 10 voluntarios para la actividad de julio y se le pide a la secretaria 

de bienestar social par que puedan ser incluidos en las conmemoraciones y realizar 

algunas capacitaciones para poder integrar a los voluntarios del bienestar social  

V LIMITACIONES 

VI RECOMENDACIONES  

VII EVIDENCIAS  

 

 
Firma: ________________________            Vo.Bo__________________________________ 
                Sergio García                                                                  Wilson Leonardo Ortega Méndez                              
                   Promotor                                                        Director ejecutivo  
 
 
 
 
 
 


